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CONVOCATORIA PARA CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
POR MOVILIDAD

PERSONAL NO SANITARIO

De conformidad con los criterios establecidos en los procedimientos de cambio de puesto de
trabajo, esta Direccion de Gestion de Personal del Area de Salud de la C. A. de La Rioja ha resuelto
convocar los puestos que se detallan en ANEXO, teniendo en cuenta que los derechos econémicos
derivados de las condiciones de desempefio de puesto de trabajo solo se devengaran cuando
efectivamente se realicen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2009 de 15 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 201 0.

1. REQUISITOS

Podra participar en este procedimiento el personal fijo con destino definitivo dentro del &mbito
de la movilidad (Funcionario o Estatutario y Personal Laboral), Reingreso Provisional y Comision
de servicios cuyo puesto de origen esté fuera del ambito de la movilidad.

Dicho personal deberd encontrarse en el momento de finalizar el plazo en alguna de las
siguientes situaciones:

e Prestar servicios efectivos o estar disfrutando de un permiso o licencia.
e En la situacién de Excedencia por Cuidado de Familiares en la que se tenga reserva del
puesto de trabajo.

2. SOLICITUDES

Cada aspirante cumplimentard una solicitud que se ajustara necesariamente al modelo
oficialmente establecido.

Asimismo, debera cumplimentar en el modelo de solicitud de puestos de trabajo, el orden de
preferencia.

Dichas solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos que acrediten los distintos
servicios prestados no incluidos en el Servicio Riojano de Salud.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios. Las solicitudes se presentaran
en los Registros del Hospital San Pedro ¢ en cualquier otro seglin lo establecido en la normativa
sobre el procedimiento administrativo.
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4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la resolucion
provisional mediante su publicacion en los tablones de anuncios del Hospital San Pedro,
C.A.RP.A. y Hospital de La Rioja, concediéndose un plazo de diez dias naturales para la
presentaciéon de reclamaciones. Tras la resolucion de las citadas reclamaciones se procederd a la
resolucién definitiva. (En caso de no verse modificada, la resolucion provisional se convierte en
definitiva a los dos dias siguientes de finalizar el plazo de presentacion de reclamaciones).

Con caracter general los puestos adjudicados seran irrenunciables. El personal que obtenga el
puesto con carédcter definitivo debera permanecer catorce meses €n el puesto de trabajo, contado
desde la fecha de la adjudicacion (resolucion definitiva) para poder participar en otro proceso de
movilidad del mismo ambito salvo que el puesto sea modificado o suprimido.

Los puestos se adjudicaran con caracter definitivo o provisional con base en el baremo de
movilidad aprobado con caracter general. El puesto de trabajo adjudicado se desempefiara
preferentemente en el lugar establecido como destino de referencia en la convocatoria sin que ello
genere derecho al desempefio exclusivo de dicho puesto.

El personal que opte a puestos disponibles, al perder su puesto y turno de origen, quedara a
disposicion de la administracion cuando el titular de dicho puesto se incorpore al mismo.

Segun el acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial del 18 de octubre de 2010, en la presente
convocatoria, de manera excepcional y por una sola vez, la adjudicacion se realizard conforme al

siguiente orden de preferencia:

1) Fijo con destino definitivo dentro del ambito de la movilidad (funcionario o estatutario y
personal laboral fijo), excepto personal fijo procedente de la OPE del 2008.

2) Fijo con destino definitivo dentro del &mbito de la movilidad procedente de la OPE del
2008.

3) Reingreso Provisional.

4) Comision de Servicios cuyo puesto de origen esté fuera del ambito de la movilidad.
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5. BAREMO:

Los puestos convocados se adjudicaran segin el siguiente baremo:

e Por cada mes de servicios prestados en el Servicio Riojano de Salud, Centro
Asistencial Reina Sofia de La Rioja y en cualquier otro Servicio de Salud del
Sistema Nacional de Salud en la categoria que se solicita.

Con plaza en propiedad: 3 puntos
Con caracter temporal: 1 punto

e Por cada mes de servicios prestados en el Sector Piblico no incluidos en el
apartado anterior en la categoria que se solicita:

Con plaza en propiedad: 0,75 puntos
Con caracter temporal: 0,25 puntos

e Por cada mes de servicios prestados con plaza en propiedad y destino definitivo
en la misma Unidad y categoria que se solicita: 4,5 puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios prestados,

valorables de distintos apartados del baremo, sélo computara uno de ellos (el mas

favorable).

o En los casos de empate, el puesto se adjudicara siguiendo el siguiente orden de
prelacion:

1) Al de mayor antigiiedad con plaza en propiedad en la categorfa / cuerpo o
escala objeto de la convocatoria dentro del Sistema Nacional de Salud.

2) De persistir el empate: al de mayor antigiiedad dentro del Sistema
Nacional de Salud.

3) De persistir empate el de mayor edad.

NOTA: Segin el apartado 2 los servicios prestados dentro del ambito del Servicio Riojano
de Salud, seran aportados de oficio.
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PERSONAIL NO SANITARIO
SOLICITUD DE CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
POR MOVILIDAD
1. CONVOCATORIA

CATEGORIA FECHA CONVOCATORIA
NUMEROQO (ORDEN DE PRIORIDAD)

1 4° 7

2° 5 8°

3[} 60 90

2. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE
N.LF.
TELEFONO
3. DATOS DEL PUESTO QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD
PUESTO GRUPO
UNIDAD FUNCIONAL

SITUACION JURIDICA Oruo

TURNO DOvianana  Oraroe Chocus Cvorante Ororatorio Droratorio piurne

GOTROS ESPECIFICAR

4,  DOCUMENTACION

Enumeracién de la documentacion aportada.

W R b e

El abajo firmante declara que cumple los requisitos exigidos en la Convocatoria y que todos los datos aportados son ciertos
y SOLICITA ser admitido al proceso de cambio de puesto de trabajo a que se refiere la presente solicitud.
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Firma del interesado, '
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ANEXO |
N° DEFINICION PUESTO N° DE TIPO UNIDAD DE TRABAJO CENTRO DE TURNO PUESTO
PUESTOS PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A:
1 |PEON 1 VACANTE |ARCHIVO H. SAN PEDRO MANANA/TARDE
CON SABADOS

2 |PEON 2 VACANTE MANTENIMIENTO H. SAN PEDRO MANANA
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ANEXO |
N° DEFINICION PUESTO N° DE TIPO UNIDAD DE TRABAJO CENTRO DE TURNO PUESTO
PUESTOS PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A:
1 [PINCHE 18 VACANTE |COCINA H. SAN PEDRO ROTATORIO
DESTINO REFERENCIA: PLANTA DE LUNES A DOMINGO
2 [PINCHE 31 VACANTE [COCINA H. SAN PEDRO ROTATORIO _
DESTINO REFERENCIA: COCINA CENTRAL DE LUNES A DOMINGO
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SERVICIO RICJAND DE SALUD
ANEXO |
N° DEFINICION PUESTO N° DE TIPO DE UNIDAD DE TRABAJO CENTRO DE TURNO PUESTO
PUESTOS| PUESTO TRABAJO RESERVADO A:
1 |cELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |CONSULTAS EXTERNAS H. SAN PEDRO MANANA
DESTINO REFERENCIA ENDOSCOPIAS CON FINES DE SEMANA
2  |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE |CONSULTAS EXTERNAS H. SAN PEDRO TARDE
DESTINO REFERENCIA: INFORMACION-CONSULTAS CON FINES DE SEMANA
3 |CELADOR TURNO ALMACENERO 1 VACANTE FARMACIA - INFORMACION H. SAN PEDRO TARDE CON FINES DE SEMANA
4 |CELADOR TURNO ALMACENERO 1 VACANTE FARMACIA H. SAN PEDRO MARIANA CON FINES DE SEMANA
5 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 3 VACANTE  |HOSPITALIZACION DESTINO REFERENCIA:.CMA H. SAN PEDRO MARANA CON FINES DE SEMANA
6 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE  |HOSPITALIZACION DESTINO REFERENCIA:CMA H. SAN PEDRO TARDES CON FINES DE SEMANA
DISPONIBLE EN TIEMPO INACTIVIDAD
7  |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO TARDE
DESTINO REFERENCIA: 12 PLANTA CON FINES DE SEMANA
8 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO TARDE
DESTINO REFERENCIA: 22 PLANTA CON FINES DE SEMANA
9 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO TARDE
DESTINO REFERENCIA: 32 PLANTA CON FINES DE SEMANA
10 |CELADOR ATENGION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO TARDE
DESTINO REFERENCIA: 42 PLANTA CON FINES DE SEMANA
11 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 3 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO TARDE
DESTINO REFERENCIA 5% PLANTA CON FINES DE SEMANA
12 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE  |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO TARDE
DESTINO REFERENCIA: 6 PLANTA CON FINES DE SEMANA
13 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO TARDE
DESTINO REFERENCIA: 72 PLANTA CON FINES DE SEMANA
14 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE [HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO MANANA
DESTINO REEERENCIA: 12 PLANTA CON FINES DE SEMANA
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ANEXO |
N° DEFINICION PUESTO N° DE TIPO DE UNIDAD DE TRABAJO CENTRO DE TURNO PUESTO
PUESTOS| PUESTO TRABAJO RESERVADO A:

15 [CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO MANANA

DESTINO REFERENCIA: 2° PLANTA CON FINES DE SEMANA
16 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO MARNANA

DESTINO REFERENCIA: 37 PLANTA CON FINES DE SEMANA
17 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO MANANA

DESTINO REFERENCIA: 4* PLANTA CON FINES DE SEMANA
18 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 3 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO MARNANA

DESTINO REFERENCIA: 5° PLANTA CON FINES DE SEMANA
19 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO MANANA

DESTINO REFERENCIA: 6° PLANTA CON FINES DE SEMANA
20 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 2 VACANTE |HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO MANANA

DESTINO REFERENCIA: 72 PLANTA CON FINES DE SEMANA
21 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE  |HOSPITALIZACION DESTINO REFERENCIA PARTOS H. SAN PEDRO MARANA GON FINES DE SEMANA
22 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE  |HOSPITALIZACION DESTINO REFERENCIAPARTOS H. SAN PEDRO TARDES CON FINES DE SEMANA
23 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 3 VACANTE HOSPITALIZACION H. SAN PEDRO ROTATORIO CON FINES DE SEMANA
24 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 6 VACANTE |HOSPITALIZACION H. DE LA RIOJA ROTATORIO DIURNO

CON FINES DE SEMANA
25 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE  |Hospitauzacion pesTino ReFeRENCIAum Y PaRTOS  |H. SAN PEDRO MARANA CON FINES DE SEMANA
26 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE  |HOSPITALIZACION DESTINO REFERENCIA:UMI H. SAN PEDRO TARDE CON FINES DE SEMANA
27 |CELADOR DE QUIROFANO 12 VACANTE |QUIROFANO H. SAN PEDRO ROTATORIO DIURNO
CON FINES DE SEMANA
28 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 3 VACANTE |RADIOLOGIA H. SAN PEDRO MARANA CON FINES DE SEMANA
29 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 VACANTE |RADIOLOGIA-TAC Y RESONANCIA H. SAN PEDRO MARANA GON FINES DE SEMANA
TN
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ANEXO |
N° DEFINICION PUESTO N° DE TIPO DE UNIDAD DE TRABAJO CENTRO DE TURNO PUESTO
PUESTOS| PUESTO TRABAJO RESERVADO A:
30 [CELADOR TURNO ALMACENERO 1 DISPONIBLE|SUMINISTROS H. SAN PEDRO MANANA BLANCO RODRIGUEZ NIEVES
DESTINO REFERENCIA: ALMACEN/REPARTO

31 |CcELADOR TURNO ALMACENERO 3 VACANTE |SUMINISTROS H. SAN PEDRO MANANA
32 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 9 VACANTE |URGENCIAS H. SAN PEDRO TARDE CON FINES DE SEMANA
33 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 21 VACANTE |VOLANTE H. SAN PEDRO ANTIESTRES CON FINES DE SEMANA
34 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 9 VACANTE |VOLANTE H. SAN PEDRO MARIANA CON FINES DE SEMANA
35 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 1 DISPONIBLE|VOLANTE H. SAN PEDRO ROTATORIO DIURNO GOMEZ DEL RIO PEDRO

CON FINES DE SEMANA
36 |CELADOR ATENCION DIRECTA AL ENFERMO 22 VACANTE |VOLANTE H. SAN PEDRO ROTATORIO DIURNO

CON FINES DE SEMANA
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ANEXO |
N° | DEFINICION PUESTO | N°DE TIPO UNIDAD DE TRABAJO CENTRO DE TURNO PUESTO
puestos| PUESTO TRABAJO RESERVADO A:
1 |Auxiliar Administrativo 2 VACANTE |[ADMINISTRACION H. SAN PEDRO MARNANA CON TARDES
DESTINO REF. GESTION ECONOMICA
2 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE  |aoMINISTRACION H. SAN PEDRO MARANAS CON TARDES ¥
DESTINO REF. GESTION ECONOMICA DISPONIBILIDAD DE FINES DE
SEMANA. DESPLAZAMIENTC A
TODOS LOS CENTROS DEL SERIS
INCLUIDOS CENTROS DE SALUD
3 |Auxiliar Administrativo 1 DISPONIBLE [ADMINISTRACION H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES HERNANDEZ LOPEZ TERESA
DESTINO REF. LOGISTICA (TURNO VIGENTE HASTA
INCORPORACION DEL TITULAR)
4 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE |ADMINISTRACION H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES
DESTINO REF. LOGISTICA
5 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE |ADMINISTRACION H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES
DESTINO REF. RECURSOS ECONOMICOS MANTENIMIENTO
6 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE [ADMINISTRACION H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES
DESTINO REF. RECURSOS ECONOMICOS HOSTELERIA
7 |Auxiliar Administrativo 5 VACANTE |ADMINISTRACION H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES
DESTINO REF. GESTION DE PERSONAL
8 |Auxiliar Administrativo 2 VACANTE ADMINISTRACION H. SAN PEDRO MANANA CON TARDES
DESTINO REF. VOLANTE
9 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE ADMISION H. DE LA RIOJA ROTATORIO DE LUNES
A VIERNES CON FINES DE
SEMANA EN URGENCIAS
10 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE |ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE LUNES
DESTINO REF. LISTA DE ESPERA/ AVIERNES CON FINES DE
PROGRAMACION TRAUMATOLOGIA SEMANA EN URGENCIAS
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ANEXO |
N° | DEFINICION PUESTO | N°DE TIPO UNIDAD DE TRABAJO CENTRO DE TURNO PUESTO
puestos| PUESTO TRABAJO RESERVADO A:
11 |Auxiliar Administrativo 15 VACANTE |ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE LUNES
DESTINO REF. CONSULTAS A VIERNES CON FINES DE
SEMANA EN URGENCIAS
12 |Auxiliar Administrativo 2 VACANTE |ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE
DESTINO REF. URGENCIAS LUNES A DOMINGO
13 |Auxiliar Administrativo 1 DISPONIBLE |ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE SANCHO MARTINEZ DELFINA
DESTINO REF. URGENCIAS LUNES A DOMINGO
14 |Auxiliar Administrativo 2 VACANTE |ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE
DESTINO REF. CONSULTAS-URGENCIAS LUNES A DOMINGO
15 |Auxiliar Administrativo 2 VACANTE ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE LUNES
DESTINO REF. INGRESOS PROGRAMADCS A VIERNES CON FINES DE
SEMANA EN URGENCIAS
16 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE LUNES
DESTINO REF. C.M.A. A VIERNES CON FINES DE
SEMANA EN URGENCIAS
17 |Auxiliar Administrativo 3 VACANTE ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE LUNES
DESTINO REF. LISTA DE ESPERA A VIERNES CON FINES DE
SEMANA EN URGENCIAS
18 |Auxiliar Administrativo 2 VACANTE |ADMISION H. SAN PEDRO ROTATORIO DE LUNES
DESTINO REF. CONSULTAS-ATENCION TELEFONICA A VIERNES CON FINES DE
SEMANA EN URGENCIAS
19 |Auxiliar Administrativo 5 VACANTE ARCHIVOS H. SAN PEDRO MARIANA / TARDE
CON SABADOS
20 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE PLANTAS H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES
DESTINO mmnbz‘ﬂo_s; PATOLOGICANVOLANTE
]
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ANEXO |
N° | DEFINICION PUESTO | N°DE TIPO UNIDAD DE TRABAJO CENTRO DE TURNO PUESTO
puestos| PUESTO TRABAJO RESERVADO A:

21 |Auxiliar Administrativo 7 VACANTE PLANTAS H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES

DESTINO REF. VOLANTE
22 |Auxiliar Administrativo 4 VACANTE PLANTAS H. SAN PEDRO ROTATORIO

DESTINO REF.FARMACIA / VOLANTE DIURNO CON SABADOS
23 |Auxiliar Administrativo 1 DISPONIBLE [PLANTAS H. SAN PEDRO ROTATORIO SOTO LAHERA CONCEPCION

DESTINO REF.FARMACIA DIURNO CON SABADOS

(TURNO VIGENTE HASTA
INCORPORACION DEL TITULAR)

24 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE PLANTAS H. SAN PEDRO MANANA CON TARDES

DESTINO REF. LABORATORIONOLANTE
25 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE PLANTAS H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES

DESTINO REF. ATENCION AL PACIENTE
26 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE |PLANTAS H. SAN PEDRO MARIANA CON TARDES

DESTINO REF. CIRUGIA / VOLANTE
27 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE PLANTAS H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES

DESTINO REF. ESCUELA/NNOLANTE
28 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE |PLANTAS H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES

DESTINO REF. HOSPITALIZACION A DOMICILIONVOLANTE
29 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE PLANTAS H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES

DESTINO REF. ONCOLOGIANOLANTE
30 |Auxiliar Administrativo 1 VACANTE PLANTAS H. SAN PEDRO MARANA CON TARDES

DESTINO REF. ANGIOLOGIA <>moc_.>m>\05z_.ﬁm
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